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Circolare n. 126

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero generale proclamato per I'8

a)

b)

marzo 2023. Proclamazioni ed adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che, per I'intera giornata dell’8 marzo 2023, € previsto uno sciopero generale proclamato
da:

- Slai Cobas per il sindacato di classe: “per I'intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici,
privati e cooperativi e riguardante tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle
lavoratrici/donne con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari
e atipici”, con adesione di USI-CIT, Unione Sindacale Italiana e USI Educazione;

- CUB - Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati per I'intera giornata.
Per i turnisti € compreso il primo turno montante”;

- SISA — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente ed
ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero”;

- USB — Unione sindacale di base: “tutte le categorie pubbliche e private per I'intera giornata”
con adesione dell’USB PI”; - ADL Cobas — Associazione diritti lavoratori: “tutti i settori privati e
pubblici su tutto il territorio nazionale per I'intera giornata compreso il primo turno montante per i
turnisti”.

MOTIVAZIONI
Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo:


http://www.comprensivoalmese.edu.it/
http://www.comprensivoalmese.edu.it/
http://www.comprensivoalmese.edu.it/

c)

d)

e)

f)

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=268&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id sciopero=267&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 e consultabile all’indirizzo:

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in
oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. Non si

registrano adesioni allo sciopero

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e

dell’a.s. precedente:

DATA SCIOPERO 00.SS. PERCENTUALE ADESIONE
23 e 24 settembre 2022 SISA 0%

18 novembre 2022 SISA 0,75%

2 dicembre 2022 ADL -CUB-USB-USB P.I. 2,79%

10 febbraio 2023 USB P.I. 0%

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
da questa Istituzione saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi:

vigilanza sui minori durante |'orario scolastico.

Si invitano le famiglie, la mattina dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle lezioni
e della presenza del docente della prima ora, condizioni essenziali per I’accesso alle lezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Vincenza D’ALCAMO

(I documento & firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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